
                 

 
 
 



กิจกรรมการรับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและ 
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในระดับช านาญการ 

 

  เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565  งานการเจ้าหน้าที่ สังกัดส านักปลัดเทศบาลต าบล          
บางกระบือ อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ได้จัดกิจกรรม เกี่ยวกับงานบุคลากร ซึ่งสอดคล้องกับการ
ประกาศนโยบายด้านบุคลากระประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นกิจกรรมการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นจากระดับปฏิบัติการ เป็นระดับช านาญการ ราย นายสิทธิศักดิ์ ทอง
เกร็ด ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ทั้งนี้ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และสอดคล้องกับนโยบายการบริหารบุคคล ตามประกาศนโยบายการบริหารบุคคล ของเทศบาล
ต าบลบางกระบือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2564 ดังภาพประกอบกิจกรรมนี้ 
 

    
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน 
รอบเดือน ตุลาคม 2564 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 
เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2564 งานการเจ้าหน้าที่ สังกัดส านักปลัดเทศบาลเทศบาลต าบล           

บางกระบือ ได้จัดกิจกรรมประชุมเพ่ือพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า
เทศบาล พนักงานจ้างภารกิจเทศบาล พนักงานจ้างทั่วไปเทศบาล โดยผู้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ดังกล่าว ประกอบด้วย พนักงานเทศบาล จ านวน 6 ราย ลูกจ้างประจ าเทศบาล จ านวน 1 ราย พนักงานจ้าง
ภารกิจเทศบาล จ านวน 3 ราย พนักงานจ้างทั่วไปเทศบาล จ านวน 1 ราย  ทั้งนี้ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าว
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสอดคล้องกับนโยบายการบริหารบุคคล ตามประกาศนโยบายการบริหารบุคคล 
ของเทศบาลต าบลบางกระบือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2564 ดังภาพประกอบ
กิจกรรมนี้ 
 

 
 

 
 
 
 



กิจกรรมส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล เจ้าหน้าที่เทศบาลได้รับการพัฒนาตนเอง  
ส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกอบรมในด้านต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

15-17 พฤศจิกายน 2564 เทศบาลต าบลบางกระบือ ได้ส่งเสริมบุคลากรในสังกัด ราย 
นางสาวสุมาลี ทองตะลุง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ให้ได้รับ
การพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยให้เข้าร่วมการฝึกอบรมในโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรแนวทางการบันทึกบัญชีและปฏิบัติการ จัดท ารายงานการค านวณค่าเสื่อมราคา การปรับปรุงบัญชี
การปิดบัญชี และรายงานงบการเงิน หมายเหตุประกอบงบการเงิน ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ณ จังหวัดนครปฐม ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสอดคล้อง
กับนโยบายการบริหารบุคคล ตามประกาศนโยบายการบริหารบุคคล ของเทศบาลต าบลบางกระบือ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2564 ดังภาพประกอบกิจกรรมนี้ 
 

 
 

 


