
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
เทศบาลตำบลบางกระบือ 

1.Happy  Body  การส่งเสริมด้านสุขภาพและใจ 
ตรวจสุขภาพประจำปี เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพที่แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.Happy  Soul  การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลต่อกัน 
มีน้ำใจเอื้ออาทรต่อกันและกัน  เนื่องจากเชื่อว่าความสุขที่แท้จริงคือการให้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.Happy  Society  การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟื้อต่อชุมชนที่ตนทำงาน  มีสังคมและสภาพแวดล้อมทีด่ี  ร่วมใจช่วยกัน
พัฒนาชุมชน 
                                                                                                                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.Happy  Relax  การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
   รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ  ในการดำเนินชีวิต ทำให้ร่างกายและจิตใจเกิดความเครียด 
   อันส่งผลกระทบต่อการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5.Happy  Brain  การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

การศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลา จากแหล่งต่างๆ นำไปสู่การเป็นมืออาชีพและควา
มั่นคงก้าวหน้าในการทำงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6.Happy  Heart  การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
อบรมคุณธรรม จริยธรรม  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7.Happy  Family  การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 
จัดกิจกรรมวันผู้สงูอายุ  เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักครอบครวั เพ่ือนำไปเป็นหลักการใชช้ีวติรู้จักให้ความรัก 
ความเชื่อมั่น และความศรัทธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


