
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ เทศบาลต าบลบางกระบือ อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลบางกระบือ อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การสร้างความ
รับรู้ และความ
เข้าใจร่วมกันท่ี
ถูกต้องเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ
ในการประโยชน์
สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์
ส่วนตน 
 
 
 

1. เสริมสร้างทัศนะคติที่ดี 
ร ะ เ บี ย บ  คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมที่ดี ต่อหน่วยงาน 
2. จัดคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติของการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
3. ระบโุทษท่ีเกิดจากการ
น าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้เพื่อการ
ประโยชนส์่วนตน 
 
 
 
 

ส านักปลดัฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สร้างความรู้เสริมสร้างทัศนะคติที่ดี 
ระเบียบ คุณธรรมจริยธรรมที่ดี ต่อ
หน่วยงาน รวมถึงแจ้งให้ทราบเกี่ยวกับ
บทลง โทษที่ อาจ เกิดจากการน า
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อ
การประโยชน์ส่วนตนในคราวประชุม
ประจ าเดือนของเทศบาล เมื่อ ตุลาคม 
2564,พฤศจิกายน 2564,ธันวาคม 
2564,มกราคม 2565,กุมภาพันธ์ 
2565,มีนาคม 2565             
2. จัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติของ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เมื่อ
วันท่ี 15 ธันวาคม 2564 

หากมีบุคลากรบรรจ/ุ
โอน/ย้าย 
หรือผู้บริหารท้องถิ่น
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้า
มาในหน่วยงานควรให้
ส านักปลดัฯแจ้งให้
ทราบถึงมาตรการ
ต่างๆ ดังกล่าวของ
หน่วยงาน ในคราว
ประชุมสภาเทศบาล 
และคราวประชุม
ประจ าเดือนของ
เทศบาล 

2. การปรับปรุง
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
บ ริ บ ท แ ล ะ
สภาพแวดล้ อม
พื้นฐาน รวมถึ ง
สถานการณ์และ
การเปลี่ยนแปลง
มากยิ่งขึ้น เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

1 .  จั ดประ ชุมพนักงาน
เจ้าหน้าที่  เพื่ อท าความ
เข้าใจ 
2 .  น า น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ม า ใ ช้ ใ น
กระบวนงาน 
3 .  ส ร้ า งวัฒนธร รมแล
ค่านิยมที่ดีขององค์กรใน
การปฏิบัติงาน 
4. เพิ่มช่องทางการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ที่
หลากหลายยิ่งข้ึน 
5. ส ารวจความพึงพอใจ 
6. วิเคราะห์เพื่อการพัฒนา 

ส านักปลดัฯ ปีงบประมาณ 
2565 

1. จัดประชุมพนักงานเจ้าหน้าที่ เพื่อ
ท าความเข้าใจ และสร้างทัศนคติที่ดี 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เมื่อคราว
ประชุมประจ าเดือน ตุลาคม 2564,
พฤศจิกายน 2564,ธันวาคม 2564,
มกราคม 2565,กุมภาพันธ์ 2565,
มีนาคม 2565             
2.  มีการน า เทคโนโลยีมา ช่วย ใน
กระบวนงาน เช่น การยื่นทะเบียน
ผู้สูงอายุ  การขอใช้น้ าประปาแบบ
ออนไลน์ผ่านเว็บไซต์เทศบาล และการ
น าเครื่องอ่านบัตรแบบ Smart card 
มาใช้กับกระบวนงานพัฒนาชุมชน 
งานช่าง ตั้ งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 จนถึงปัจจุบัน 
3. ประชุมท าความเข้าใจพนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี เกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรม
แลค่ านิ ยมที่ ดี ขององค์ ก ร ในการ
ปฏิบัติ งาน เมื่อคราวประชุม
ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2565 และ 
มีนาคม 2565 
 

ในคราวประชุมสภา
เทศบาล และคราว
ประชุมประจ าเดือน
ของเทศบาล ควรมี
การแจ้งการ
ด าเนินการตาม
มาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวให้ที่ประชุม
ทราบตามล าดับ 

 
 



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

    4. มีการก าหนดช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์เพิ่มขึ้น ทั้งทางเว็บไซต์
เทศบาล เฟซบุ๊กเทศบาล อีเมล ป้าย
ประชาสัมพันธ์ การประชาสัมพันธ์
ผ่านเสียงตามสายตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 เรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน 

 

3. การเปิดโอกาส
ให้ประชาชนได้มี
บทบา ท ในก า ร
ร่วมบริหารและ
จัดการเทศบาล
ห รื อ ร่ ว ม
ต ร ว จ ส อบ ก า ร
ด าเนินการต่าง ๆ 
ของเทศบาลมาก
ยิ่งข้ึน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
คณะด าเนินงานต่าง ๆ ที่มา
จากภาคส่วนประชาชนที่
หลากหลายสาขาอาชีพ ไม่
เฉพาะเจาะจงกลุ่มบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง 
2. ประชาชนร่วมวางแผน
เพื่ อก ารพัฒนาท้ อ งถิ่ น
ร่วมกันกับเทศบาล 
3 .  ป ร ะ ช า ช น ร่ ว ม
ตรวจสอบการด าเนินงาน
ของเทศบาลมากยิ่งขึ้น 

ส านักปลดัฯ ปีงบประมาณ 
2565 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะ
ด าเนินงานต่าง ๆ ที่มาจากภาคส่วน
ประชาชนที่หลากหลายสาขาอาชีพ
เพิ่มมากข้ึน เช่น คณะกรรมการพัฒนา
เทศบาล คณะกรรมการติดตามและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พัฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการ
ช่วยเหลือประชาชน คณะกรรมการ 
สปสช. เป็นต้น ด าเนินการเรื่อยมา
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จนถึง
ปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนร่วมกัน
วางแผน ร่วมกันตรวจสอบการบริหาร
จัดการของเทศบาลต าบลบางกระบือ
ร่วมกัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ยัง่ยืน
ในอนาคตอันใกล้นี้ได้ 

ในคราวประชุมใน
โอกาสต่าง ๆ หรือใน
คราวการจดัเวที
ประชาคมท้องถิ่น ควร
มีการแจ้งต่อที่ประชุม
ทราบ เพ่ือให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

 


